ANEXO |

TITULO |
DEL LLAMADO A CONCURSO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

MARCO DE APLICACION - ETAPAS:

Articulo 1°.- El presente reglamento es aplicable Gnicamente para la cobertura
de los cargos vacantes a la fecha del presente llamado, existentes en la Orquesta
Estable del Ente Autarquico Teatro Col6n, cuyo detalle obra como Anexo Il.

El Concurso tendra las siguientes etapas, a las que se accedera de cumplirse
con los requisitos establecidos para cada una de ellas:

a).- Inscripcidn.
b).- Evaluacion técnica de especialidad artistica.

¢).- Evaluacion y andlisis de antecedentes.

Articulo 2°.- Las distintas etapas forman parte de un mismo proceso y deben
ser cumplidas integramente para aprobar el concurso. La inasistencia del participante a
cualquiera de las etapas sera causal de exclusion sin necesidad del dictado de acto

administrativo alguno o notificacion particular al interesado.

Articulo 3°.- A los efectos del presente llamado se entiende por:

a).- Postulante: a toda aquella persona que se presente al llamado al concurso.

b).- Concursante: a toda aquella persona admitida al concurso por reunir los
requisitos de admisibilidad del articulo 6° y que queda habilitado para acceder a las
etapas de prueba técnica de especialidad artistica y evaluacién de antecedentes

previstas en los articulos 18° y 19°, respectivamente.
Articulo 4°.- A los fines del cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 43° de
la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires y por la Ley 1.502, un (1) puesto de las

vacantes totales a cubrir debera corresponder a personas con necesidades especiales.

CAPITULO Il



REQUISITOS

Seccién 1

RESPONSABILIDADES DE LOS CARGOS.

Articulo 5°.- Los cargos a cubrir tienen las siguientes responsabilidades:

a.- El logro y superaciéon del grado de excelencia artistica de la Orquesta
Estable del Teatro Coldn, para lo cual se requiere la ejecucién profesional de las obras
musicales que se asignen y la capacitacion permanente para un maximo rendimiento
en la funcién a cubrir.

b.- Dedicacién plena para los cargos a cubrir y disponibilidad horaria para la
realizacidn de giras en el interior y exterior del pais.

c.- El mantenimiento de las cualidades psicofisicas que permitan el desempefio
de sus respectivas especialidades artisticas con un nivel de excelencia.

d.- Cumplimentar las instrucciones emanadas de la autoridad competente en
orden a la mejor prestacion artistica en funciones para el publico, ensayos, repeticiones
y toda otra rutina propia de la Orquesta Estable del Ente Autarquico Teatro Coldn.

e.- Todas aquellas obligaciones y responsabilidades establecidas en la Ley de
Relaciones Laborales N° 471 y en el Reglamento de Trabajo para el Personal del
Teatro Coldn, instrumentado por el Decreto N° 720/02, o los que en el futuro los

reemplacen.

Seccién 2

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD AL CONCURSO

Articulo 6°.- Son condiciones de admisibilidad las siguientes:
a) Presentacidn del formulario de inscripcién con los requisitos exigidos
en el articulo 13°.
b) Presentacién del Curriculum Vitae.
¢) Original y una (1) fotocopia de Documento Nacional de Identidad (1°
y 2° hoja), Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento.
d) Presentacion del original de la documentacibn académica, y

fotocopia de la misma para su certificacion.



e) Una (1) foto carnet 4x4.

f) Fijar una direccion de correo electrénico y constituir domicilio en el
ambito de la Ciudad de Buenos Aires, donde se efectuaran y seran
vélidas las notificaciones que se cursen previstas en el presente
reglamento.

g) Reunir las condiciones de admisibilidad y de compatibilidad en el
empleo establecidas en la Ley de Relaciones Laborales N° 471 (arts.
7°, 12y 13°).

h) Tener entre 18 y 45 afios de edad. Como Unica excepcién, podran
inscribirse postulantes no comprendidos en el rango de edades antes
fijados, si al momento de la inscripcidn estuvieren prestando servicios
artisticos, bajo cualquier modalidad, dentro de la Orquesta Estable del
Ente Autarquico Teatro Colon.

i) Dedicacion plena a la funcion y disponibilidad horaria para la

realizacion de giras en el interior o exterior del pais.

CONDICIONES DESEABLES

Articulo 7°- Son condiciones preferentes no excluyentes las que a
continuacion se detallan:

a).- Formacion especializada de postgrado en la disciplina artistica en
instituciones del pais o del extranjero.

b).- Poseer dos (2) afios continuos de experiencia en la funcion requerida en
los ultimos cinco (5) afios desde la fecha del presente acto administrativo, dentro de la

Orquesta Estable del Ente Autarquico Teatro Colon.

CAPITULO IlI
PUBLICIDAD DEL LLAMADO A CONCURSO
Articulo 8°.- Con el fin de asegurar su conocimiento por parte de la poblacion,

el Ente Autarquico Teatro Col6n dara a publicidad la convocatoria del llamado a

concurso durante un (1) dia, en por lo menos uno de los medios de prensa escrita de



mayor circulacion nacional y tres (3) dias en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires y en la pagina Web del Ente Autarquico Teatro Colon.

En la publicacion en medios masivos de comunicacion, podra restringirse la
informacion, indicandose donde se podra encontrar la informacién completa del

concurso.

CAPITULO IV

JURADO

Articulo 9°.- El Jurado estar4 compuesto por integrantes titulares y suplentes,
estos Ultimos ejerceran sus funciones en los casos de ausencia, excusacion o de
admitirse la recusacion planteada de los titulares. La composicion de los Jurados obra
como Anexo Il del presente reglamento.

Son funciones del Jurado:

a.- Disefar, evaluar y calificar la prueba técnica de especialidad artistica y la
evaluacion de antecedentes, previstas en los articulos 17°, 18°y 19°,

b.- Confeccionar el orden de mérito y elevarlo al Director General y Artistico del
Ente Autarquico Teatro Colon.

c.- Todas aquellas funciones asignadas al Jurado previstas en el presente
reglamento.

El Jurado seleccionara un Secretario, quien consignara en forma de acta, en un
libro rubricado y previamente foliado, todas las deliberaciones del cuerpo y las
decisiones que se adopten.

El Jurado podra resolver las cuestiones no previstas en el presente reglamento
y podra cumplir las funciones encomendadas con al menos cinco (5) de sus ocho (8)
miembros y en el caso del jurado del Concertino con al menos siete (7) de sus once

(11) integrantes.

Articulo 10°.- Actuaran como veedores del procedimiento un representante del
Instituto Superior de la Carrera y un representante de la delegacion gremial del Coliseo.
El Ente Autarquico Teatro Colon notificara a las entidades gremiales representativas
con actuacién en sede de este Ente con el fin que designen un (1) veedor gremial. En
ambos casos, los veedores tendran voz pero no voto en las etapas de evaluacion y

calificacion previstas en los articulos 18°y 19 °.



Articulo 11°- Los miembros del Jurado deben excusarse o pueden ser
recusados en caso de encontrarse comprendidos en las causales enunciadas en el art.
11° y 23° del Codigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos
Aires (Ley 189 y modificatorias). La excusacion deberd plantearse dentro de los dos
(2) dias siguientes a la fecha de vencimiento del periodo de inscripcion.

La recusacion debera ser deducida por el postulante en el momento de su
inscripcion. De la recusacion, se dara traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de dos (2) dias desde su notificacion. Las recusaciones y excusaciones,
seran resueltas por el Director General y Artistico del Ente Autarquico Teatro Colén, en

el plazo de dos (2) dias posteriores al descargo precedentemente mencionado.

TITULO I
DEL CONCURSO

CAPITULO |

ETAPA DE INSCRIPCION

Articulo 12°.- La inscripcidn se efectuara desde el veintitrés (23) de Enero de
2012 al veintisiete (27) de Enero de 2012, inclusive, en la sede del Ente Autarquico
Teatro Coldn, sita en Cerrito 618, primer subsuelo, Ciudad de Buenos Aires, en el
horario de 11 a 15 hs. La inscripcién vence indefectiblemente el dia 27 de Enero de
2012 alas 15 hs.

En el momento de la inscripcién se debera presentar la documentacién prevista
en el articulo 6°. La inscripcidon sera personal o a través de persona que sea autorizada
por escrito por el postulante, mediante nota firmada por este Ultimo en la que se
consignara nombre y apellido, numero de documento del autorizado, el cual debera

presentar original y fotocopia de su Documento Nacional de Identidad.

Articulo 13°.- El formulario de inscripcion debera completarse sin dejar blancos,
no admitiéndose raspaduras o enmiendas, debiendo cruzarse con una linea el rengléon
0 espacio correspondiente al item para el que no se consigne dato alguno y debera
estar firmado por el postulante. Se deberdn entregar dos (2) juegos completos del
formulario de inscripcién y de la documentacion que respalden los antecedentes que se

pretenden hacer valer.



El Jurado tiene la facultad de solicitar los originales de los certificados que se
presenten, para el caso de asi estimarlo oportuno. Rige respecto a la documentacion
académica lo dispuesto en el inc. d) del art. 6°.

La presentacion de la ficha de inscripcion tiene caracter de declaracién jurada y
cualquier falsedad daré lugar a la exclusion del postulante. Todas las hojas deberan
estar foliadas y firmadas.

La presentacion de la ficha de inscripcién importara el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en el presente concurso y de las disposiciones
establecidas en la Ley 471 y reglamentacion y en el Decreto N° 720/02.

Los postulantes residentes a mas de 70 Km. del lugar de inscripcién, podran
enviar la documentacioén solicitada por correspondencia certificada, considerandose a
los efectos del plazo de inscripcion, la fecha de emision del franqueo. Los postulantes
gue presenten su inscripcion por esta via, deberan presentar el original de su
Documento Nacional de Identidad al momento de presentarse a la prueba de
especialidad artistica.

La inscripcion en el presente concurso implicara la aceptacion de la utilizacién
del correo electrénico como medio de notificacion valido en los casos previstos en el
presente reglamento.

Los postulantes podran inscribirse como maximo en dos (2) puestos diferentes.
En tal caso, deberan acompafiar dos (2) juegos completos de la ficha de inscripcion y

de la totalidad de la documentacion para cada uno de los puestos a los que se postule.

Articulo 14°.- La Direccion General de Recursos Humanos del Ente Autarquico
Teatro Coldn, serd la encargada de recepcionar la documentacion y verificar el
cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 6°. El responsable de la
inscripcion devolvera la documentacién original y entregara una constancia de la
inscripcion, firmada y sellada por el mismo. La Direccion General de Recursos
Humanos podra requerir la intervencion de la Coordinacion General de Asuntos
Legales del Ente Autarquico Teatro Coldn, con el fin que emita opinién en casos de
duda sobre si la documentacion presentada cumple con las condiciones solicitadas en

el articulo 6°.

Articulo 15°.- Vencido el plazo de inscripcion, la Direccion General de Recursos
Humanos, verificara el cumplimiento de las condiciones definidas en el articulo 6° y

confeccionara una ndémina con el total de postulantes.



Aquellos postulantes que no cumplan con las condiciones de admisibilidad del
articulo 6°, seran excluidos del concurso. La némina de los concursantes y de los
postulantes excluidos, se publicara en la cartelera informativa de la Direccién General
de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Colon, sita en el 1° subsuelo de la
calle Cerrito 618, de la Ciudad de Buenos Aires, y en la pagina Web del Ente
Autarquico Teatro Colén, en ambos casos, por el término de un (1) dia. Con
posterioridad, se remitird la némina al Jurado junto con las fichas correspondientes a
los concursantes admitidos.

Articulo 16°.- Se podran presentar impugnaciones fundadas contra la némina
de los concursantes y de los postulantes excluidos, dentro del plazo de dos (2) dias
contados a partir del vencimiento del plazo de publicacion indicado en el parrafo
anterior, las que seran resueltas por la Direccion General de Recursos Humanos en un
plazo no mayor a dos (2) dias, la que podréa solicitar la intervencion de la Coordinacion
General de Asuntos Legales, con el fin de emitir opiniébn sobre la impugnacion
formulada.

CAPITULO Il
PONDERACION DE FACTORES

Articulo 17°.- Finalizada la etapa prevista en el capitulo | del presente titulo, la
prueba de evaluacién técnica de especialidad artistica y de los antecedentes de los
concursantes a la que se refieren los art. 18°y 19°, seran ponderados sobre un total de

100 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

VARIABLE PONDERADA COEFICIENTE DE
PONDERACION
Antecedentes 30
Prueba Técnica de 70
Especialidad Artistica
Valor Total Ponderado 100

PRUEBA DE EVALUACION TECNICA DE ESPECIALIDAD ARTISTICA



Articulo 18°.- La realizacién de la evaluacion técnica se efectuara en el periodo
comprendido entre el catorce (14) de Febrero de 2012 al tres (3) de Marzo de 2012,
inclusive, en la sede del Ente Autarquico Teatro Colon. El Jurado podra ampliar dicho
periodo en el caso de resultar insuficiente ante la cantidad de concursantes en
condiciones de presentarse en la evaluacion.

La fecha para la evaluacion técnica se notificara al concursante por correo
electrénico y mediante la publicacion por dos (2) dias de la fecha asignada, en la
pagina Web del Teatro Col6n y en la cartelera de la Direccion General de Recursos
Humanos, sita en el 1° subsuelo de la calle Cerrito 618, de la Ciudad de Buenos Aires.

Los concursantes rendiran ante el Jurado una prueba técnica de especialidad
artistica del instrumento a cuya vacante se postulan. Para tal fin, deberan interpretar
las obras artisticas y aprobar las etapas de evaluacion sefialadas en el Anexo V.

Si las obras ejecutadas requiriesen de un pianista acompafante, este sera
contratado por el concursante, a su cargo. En todos los casos, la afinacion standard de
referencia estara fijada en La4=442 Hz.

Cada una de las etapas de la prueba de especialidad técnica se dara por
aprobada o desaprobada, siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo. Para tal
fin el jurado calificard a los concursantes en una escala del uno (1) al diez (10),
requiriéndose una calificacion minima de siete (7), para la aprobacién de cada una de
las etapas que conforman esta prueba.

Con posterioridad, se asignara el puntaje final del concursante, el que resultara
del promedio de las notas obtenidas en cada una de las etapas de esta prueba que
hubieran sido aprobadas de conformidad con las pautas establecidas en el parrafo
anterior. El jurado dejara asentado su decision en actas debidamente suscriptas por
sus miembros, donde se haréa constar la equivalencia del puntaje final con el coeficiente

de ponderacion establecido para esta prueba en el articulo 17°.

ETAPA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Articulo 19°.- Solo aquellos postulantes que hubiesen aprobado la prueba de
evaluacion técnica de especialidad artistica, seran evaluados por sus antecedentes
curriculares y laborales.

Se asignara un maximo de 30 (treinta) puntos a la evaluacién de antecedentes,

los que serdn asignados considerando la documentacion presentada por los



concursantes. No se consideraran los antecedentes ajenos al ambito de la especialidad
artistica.

Todos los antecedentes deberan contar con la documentacion respaldatoria.
Para los antecedentes artistico-laborales se requerira copia del primer y Gltimo recibo
de sueldo expedido por el empleador. En los casos de locaciones de servicios, se
debera adjuntar copia de los contratos correspondientes.

Se computaran cinco (5) puntos en los casos que el concursante se desempefie
o0 se haya desempefiado en la Orquesta Estable del Teatro Col6n o en la Orquesta
Filarmonica de Buenos Aires en el instrumento a concursar, bajo cualquier modalidad
de revista.

Se otorgaran diez (10) puntos por titulo terciario o de nivel superior relativo al
instrumento concursado. En los casos de formacion especializada de postgrado en la
disciplina artistica en instituciones en el pais se otorgaran cinco (5) puntos y en el caso
de instituciones del exterior se valorizard en cinco (5) puntos, en ambos casos, es
condicion para el computo, la finalizacion y aprobacion de la formacién de postgrado.

Se valorizara en cinco (5) puntos el desempefio en cuerpos artisticos de nivel
equivalente a la Orquesta Estable del Teatro Colon en Teatros Liricos del pais o del

exterior.

CAPITULO Il

ORDEN DE MERITO PROVISORIO - PROCESO DE IMPUGNACION

Articulo 20°.- Concluidas las etapas previstas en los articulos 18° y 19°, el
Jurado confeccionara el orden de mérito provisorio por cada una de las categorias
sometidas a concurso, en un plazo no mayor a diez (10) dias, con el resultado de cada
una de las dos etapas y el resultado total. La calificacion final de cada inscripto
resultara de la suma de las calificaciones obtenidas en la etapa de prueba de
evaluacién técnica de especialidad artistica y la evaluacién de antecedentes.

El orden de mérito provisorio sera notificado a los concursantes por correo
electronico, y sera publicado durante tres (3) dias habiles en la cartelera dispuesta para
tal fin en la Direccién General de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Colon
sita en la calle Cerrito 618, primer subsuelo y en la pagina Web del citado Ente.

Las impugnaciones que se efectien deberan ser fundadas y podran efectuarse
en el plazo de cinco (5) dias, a partir del vencimiento de la publicaciéon anteriormente

referida. Se podra impugnar tanto la propia calificacion como la calificacion de otro



concursante. Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma
o de procedimiento, o la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas
las que constituyan una simple expresion de disconformidad del concursante con el

puntaje adjudicado.

Articulo 21°.- El Jurado debera resolver las observaciones e impugnaciones
dentro del plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, el que podréa ser prorrogado por un

periodo igual.

Articulo 22°.- Los resultados de las impugnaciones se notificaran a la direccion
del correo electronico constituido y se publicara por tres (3) dias en la cartelera de la
Direccion General de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Coldn sita en la
calle Cerrito 618, primer subsuelo de la Ciudad de Buenos Aires y en la pagina Web

del citado Ente.

CAPITULO IV
ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

Articulo 23°.- Vencidos los plazos para las impugnaciones o cuando ellas
hubieran quedado resueltas, el Jurado confeccionara el orden de mérito definitivo. En
caso de empate, se considerara el mejor puntaje en la evaluacién técnica de
especialidad artistica, de persistir el empate se definira por el mejor puntaje obtenido

en la etapa de evaluacion de antecedentes.

Articulo 24°.- El orden de mérito definitivo sera publicado por tres (3) dias en la
cartelera de la Direccion General de Recursos Humanos y en la pagina Web del Ente
Autarquico Teatro Colén.

TITULO 1Nl

DEL INGRESO

Articulo 25°.- El Jurado remitira en el plazo de cinco (5) dias de efectuada la

publicacion establecida en el articulo anterior, el orden de mérito definitivo al Director



General y Artistico, junto con la documentacién respaldatoria a los efectos de dictar la
resolucion de designacion que disponga el respectivo nombramiento.

El nombramiento del concursante de acuerdo al orden de mérito definitivo, se
efectuara luego de cumplimentados los requisitos establecidos en la Ley 471, su
reglamentacion y demds normas vigentes en la materia.

Los concursantes designados deberan asumir el cargo dentro del plazo de 10
(diez) dias corridos, computados a partir de la notificacion de la designacién, para lo
cual seran citados mediante cédula a diligenciarse de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Procedimientos Administrativos aprobada por el Decreto N° 1510/97, y por la
publicaciéon en la pagina Web del Teatro Colén y en la cartelera de la Direccion General
de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Colon, sita en el 1° subsuelo de la
calle Cerrito 618, de la Ciudad de Buenos Aires.

En caso de no presentarse en el plazo previsto, se dejara sin efecto la
designacién y se pasara al siguiente concursante, segun el orden de mérito, al cual se
lo citara mediante cédula dirigida al dltimo domicilio constituido. Si no hubiere otros
concursantes en el orden de mérito definitivo o los que hubiere no asumieran el cargo,

se declarara desierto el concurso con relacion a dicho cargo.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26°.- El Director General y Artistico del Ente Autarquico Teatro Colén

podra dejar sin efecto el llamado a concurso sin expresion de causa.

Articulo 27°.- El concurso podréa declararse desierto cuando:

a.- No haya habido inscripcién de postulantes.

b.- Ninguno de los postulantes cumpliese con las condiciones minimas
requeridas.

c.- Ninguno de los concursantes alcance con el minimo requerido para la
aprobacién de la prueba técnica de especialidad artistica.

d.- En el caso previsto en el Ultimo parrafo del articulo 25°.

Articulo 28°.- La designacion que se efectue, en los términos del articulo 25°,

de personal contratado o comprendido en regimenes especiales de transitoriedad,



estard supeditada a la renuncia expresa del agente al respectivo contrato o de la

relacion transitoria.

Articulo 29°.- La falsedad de cualquier informacion o documentacion
presentada por el postulante, lo excluira para participar en el presente concurso y de
cualquier otro que se convoque en el ambito de Ente Autarquico Teatro Colén por el
plazo de cinco (5) afios contados desde el llamado a concurso. Asimismo se podra
sancionar o excluir por razones disciplinarias a cualquier postulante o concursante.

Articulo 30°.- A los fines del presente concurso, se contaran los plazos de dias

en dias habiles administrativos.

Articulo 31°- Si no hubiere personas con necesidades especiales en
condiciones de ser designadas, se dejara sin cubrir la vacante reservada, debiéndose

llamar a un concurso especifico para tal fin.



FICHA DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO ABIERTO

ORQUESTA ESTABLE DEL TEATRO COLON

Gobierno de la Ciudad Autobnoma de Buenos Aires

Ente Autérquico Teatro Colén

Importante: Los datos consignados en esta ficha de
inscripcion tienen caracter de Declaracion Jurada y seran
tratados en forma reservada. Antes de completarla léala FOTO
cuidadosamente. (4 X 4)
No olvide firmarla.
|. DATOS PERSONALES
APELLIDO/S
NOMBRE/S
DOCUMENTO DE
Dihtlipe Tipo (DNI-LE-LC) N
N° de CUIT/CUIL
Fecha de Nacimiento Nacionalidad
Domicilio Particular
Calle Piso Dpto. Torre
Localidad/Partido/Provincia Cadigo Postal
Domicilio Constituido a los fines del Concurso
Calle Piso Dpto. Torre

Localidad/Partido/Provincia

Cddigo Postal

Teléfono Particular

Otro teléfono

correo electrénico




Il. FORMACION

Titulo Secundario / Terciario / Universitario (ndicar el titimo titulo obtenido)

Afio de egreso Establecimiento/Institucion

Otros estudios relacionados con el puesto a concursar

Tipo de estudios

Titulo obtenido Establecimiento/Institucién

[ll. EXPERIENCIA LABORAL

Tareas.
Organismo Antigiiedad

Tareas.
Organismo Antigliedad

Tareas.
Organismo Antigliedad

PUESTO A CONCURSAR: Por cada puesto a concursar se debera presentar el presente formulario mas la
documentacion requerida. Se podra concursar hasta un maximo de dos (2) puestos.

El postulante declara: a) no hallarse incurso en las causales de admisibibilidad e incompatibilidad en el
empleo establecidas en los articulos 7, 12 y 13 de la Ley 471, b) Tener dedicacién plena para el cargo al
cual se postula y disponibilidad horaria para la realizacion de giras en el interior o exterior del pais. c)
conocer y aceptar todos los términos del presente concurso publico y abierto y d) Todos los datos
consignados tienen caracter de declaracion jurada.

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,............ o /2012.

FIRMA Aclaracién y N° de Documento

El Curriculum Vitae deberéa ser presentado respetando el orden y contenido solicitados en los item que se transcriben
a continuacion:

1) Datos Personales.

2) Titulos obtenidos.

3) Cursos y Jornadas.

4) Experiencia Laboral.

5) Tareas desarrolladas en la actividad laboral.

Asimismo, debera ser presentado en hoja A4 y, con letra times new roman, tamafo 12, con los titulos en mayuscula y
negrita. Cada item se detallara en hoja aparte.

Deberan presentarse dos (2) juegos de la Ficha de Inscripcion, del curriculum vitae y la documentacién respaldatoria,
cada uno de ellos firmado y foliado por el interesado en cada una de sus hojas.







